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WAS IST DAS?

• LinkedIn und XING verfolgen beide prinzipiell das Ziel, Menschen in der Berufswelt miteinander zu verbinden

• sind die in Deutschland meistgenutzten Social-Media-Netzwerke für Business-Kontakte (Quelle: 
ComputerWoche.de) 

• falls man Kollegen am Arbeitsplatz oder entferntere Kollegen auf Konferenzen kennenlernt, kann man über eine 
schnelle Suche und einen Klick sich vernetzen

• beide Plattformen bieten die Möglichkeit, sich als Premium Mitglied anzumelden (LinkedIn: ca. 8€ im Monat, XING: 
ca. 4€ pro Monat)
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QUELLE: HTTPS://WWW.COMPUTERWOCHE.DE/A/WELCHE-KARRIERE-PLATTFORM-IST-BESSER,3550270



UNTERSCHIED LINKEDIN & XING 
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LinkedIn:

• neben der nationalen eine weitaus internationalere 
Ausrichtung

• problemlose Suche auf LinkedIn nach Unternehmen, 
Ansprechpartnern und Jobs im Ausland

• Zudem kann Dir Dein Profil als professionelle digitale 
Visitenkarte dienen und Deine Sichtbarkeit in 
Suchmaschinen erhöhen

• Vorteil, wenn sich bspw. Personaler eines Unternehmens, bei 
welchem Du Dich beworben hast, online auf die Suche nach Dir 
begeben

• Fokus bei LinkedIn liegt neben dem eigenen Profil auch auf der 
Pinnwand, wo man Beiträge verfassen, teilen oder liken kann

• wer folglich auf viel Reichweite (z.B. Content Marketing) aus ist, 
ist bei LinkedIn besser aufgehoben

XING:

•Wird vor allem im deutschsprachigen Raum genutzt

• bei der Jobsuche im nationalen Raum ebenfalls eine 
digitale Visitenkarte und von Vorteil bei Bewerbungen

• Fokus liegt eher auf eigenem Profil, weshalb die 
Reichweite geringer ist

• bei Thema Mitarbeitergewinnung oder regionales 
Marketing im DACH-Raum ist Xing besser aufgestellt

QUELLE: HTTPS://WWW.COMPUTERWOCHE.DE/A/WELCHE-KARRIERE-PLATTFORM-IST-BESSER,3550270



BEWERBEN MIT LINKEDIN ODER XING

• durch den Social-Media ähnlichen Charakter bei LinkedIn, werden dort regelmäßig 
Stellenausschreibungen gepostet oder man wird sogar persönlich von Recruitern
angeschrieben

• beide Plattformen bei der Jobsuche demnach sehr hilfreich

• teilweise ist es sogar möglich, sich über einen ‚Jetzt Bewerben‘ Button mit dem 
eigenen Profil direkt zu bewerben, ohne extra einen Lebenslauf/Anschreiben zu 
schicken

•NACHTEIL: es sollte einem bewusst sein, dass man alle Informationen auf den 
Plattformen ebenso in das Internet stellt, weshalb man sich überlegen sollte, wie 
viele Informationen man preisgeben möchte

•WICHTIG zu beachten:
• Die eigenen Profile sollten stets auf den aktuellen Stand gepflegt werden

• Profile sind wie eine Visitenkarte – der erste Eindruck muss überzeugen

• Weitere Infos unter der Quelle

QUELLE: HTTPS://WWW.RATBACHER.DE/BLOG/LINKEDIN-PROFIL-VERBESSERN-BEWERBUNG/ 4



FOLGENDE FEHLER VERMEIDEN

5

•Online wie offline: Kontakte müssen erst geknüpft und dann gepflegt werden

• Es ist genau wie in der Offline-Welt auch: Wenn ihr jemanden gerade erst getroffen habt, 
kennt ihr euch nicht und wisst nicht, warum ihr etwas füreinander tun solltet. Wenn ihr da 
gleich mit Bitten oder gar Forderungen kommt, werdet ihr wahrscheinlich keine Antwort 
bekommen — möglicherweise auch nie wieder

•Fehler: Vor dem Bewerbungsgespräch eine Kontaktanfrage an den Recruiter senden

• nach der Bewerbung auf den Traumjob sieht man, dass der Recruiter ihr Profil angesehen hat 
– was dann? 

• Eine LinkedIn-Einladung schicken? Der Personaler hat Ihr Profil angesehen. Wäre das nicht 
eine gute Gelegenheit, zu zeigen, dass Sie DEN JOB WIRKLICH WOLLEN?

• Dem Personalverantwortlichen – oder einem anderen Mitarbeiter des Unternehmens, den 
Sie noch nicht kennen – vor dem Bewerbungsgespräch eine Kontaktanfrage zu senden, ist 
etwas zu persönlich. Ein Recruiter wird immer mit mehreren Kandidaten Gespräche führen 
wollen – auf LinkedIn in Kontakt zu treten ist nicht notwendig

• Die bessere Alternative: Warten Sie, bis Sie das Job-Angebot bekommen oder zumindest bis 
nach dem Gespräch. Oder Sie warten, bis Herr Obermanns Ihnen eine Kontaktanfrage sendet

QUELLE: HTTPS://WWW.BUSINESSINSIDER.DE/KARRIERE/BEWERBUNG/BEWERBUNG-DIESEN-ANFAENGERFEHLER-AUF-LINKEDIN-UND-XING-SOLLTET-IHR-

VERMEIDEN-2018-2/

HTTPS://NEWSROOM.SPECTRUM-AG.DE/LINKEDIN-PROFIL-BEWERBUNGSPHASE-TIPPS/



QUELLEN

• https://www.computerwoche.de/a/welche-karriere-plattform-ist-besser,3550270

•https://www.ratbacher.de/blog/linkedin-profil-verbessern-bewerbung/

•https://www.businessinsider.de/karriere/bewerbung/bewerbung-diesen-anfaengerfehler-auf-linkedin-und-xing-solltet-ihr-vermeiden-2018-2/#

•https://newsroom.spectrum-ag.de/linkedin-profil-bewerbungsphase-tipps/
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